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MEMURLUGUN SONA ERMESI HALLERI

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’'nun 98inci maddesine gore, Devlet Memurlarinin;

- 657 Sayili Yasa hiikimlerine gore memurluktan cikarilmasi,

-  Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya
memurluklan sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi,

- Memurluktan gekilmesi,
- Istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi,

- Olimi,

hallerinde memurlugu sona erer.

657 SAYILI YASA’YA GORE MEMURLUKTAN CIKARILMA

Devlet Memurlar::

- Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, sitkun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlarn tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmalk,

- Yasaklanmis her turli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

- Siyasi partiye girmek,
- Ozirstz olarak (...)1 bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

- Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

- Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,

- Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,
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- 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykirn fiilleri islemek,

- Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar: gorev mahallinde gizlemek,

- Yurt disinda Devletin itibarini disiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

- Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak,

fiillerini islemeleri halinde Yasa’'nin 125/e maddesi geregince “Devlet Memurlugundan Cikarma”
cezasl ile cezalandirilarak, bir daha Devlet Memurluguna atanmamak izere memurluktan c¢ikarilir.

Ayrica;

Aday olarak atanan memurlarin adaylik siiresi icerisinde verilen temel egitim, hazirlayici egitim ve
staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla, hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, goreve devamsizliklar tespit edilenlerin, en gec iki yil igin devlet memuru olabilmeleri
icin olumlu sicil almayanlarin; sicil amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili sicil amirinin onay1 ile
memuriyetle iliskileri kesilir.

MEMURLUGA ALINMA SARTLARINI TASIMAYANLAR VEYA BU SARTLARI SONRADAN
KAYBEDENLER

Devlet Memurluguna alinacaklarda aranan sartlar Kanun’un 48inci maddesinde belirtilmistir.

Bu sartlar;

- Turk Vatandasi olmak,
- Bu Kanunun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak, (Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar)

- Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak, (Genel olarak orta okulu
bitirenler)

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

- Taksirli suclar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢c olmak tizere, agir
hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen
suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiuye kullanma,
dolanl iflas gibi yuiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak kacakgilig:



hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikkimlia bulunmamak.

- Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik gagina gelmemis bulunmak, askerlik cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Sayilan bu sartlardan herhangi birini tagimadiklar1 sonradan anlasilanlar ile memurlugu sirasinda
kaybedenlerin Kanunun 98/b maddesi geregince memurluk gorevlerine son verilir.

Ornek: Memuriyet gérevini yiiriitmekte iken riisvet sucundan dolay: hapis cezasi alan (siiresi ne
olursa olsun) memur, memurluga alinma sartlarin1 kaybettiginden 98/b’ye gore gorevine son
verilecek, “Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,” fiili nedeniyle ayrica 125/E-g maddesi geregince “Devlet Memurlugundan
Cikarma” cezasi ile cezalandirilacaktir.

CEKIiLME

Cekilme, Devlet Memurlarinin Genel Haklarindan olup, memur bagh oldugu kuruma yazili olarak
miracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya c¢ekilme isteginin kabuliine kadar
gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadigi
takdirde iistine haber vererek gorevini birakabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili muracaat sarti aranmaksizin, ¢cekilme
isteginde bulunulmus sayilir.

Bunlardan baska;

Baska yerlerdeki goreve atanan memurlardan, belge ile ispati mumkiin zorlayici1 sebepler
olmaksizin 657 Sayil1 Yasa’'da belirtilen siirelerde yeni gorevlerine baslamayanlar,

Bilgilerini artirmak icin yabanci memleketlere gonderilen memurlardan siirelerinin bitiminde



goreve baslamayanlar,

Hazarda egitim ve manevra maksadiyla ve seferde muvazzaflik disinda silah altina alinan
memurlardan terhislerinde sonra kanunda belirtilen siirelerde gorevlerine baslamayanlar,

657 Sayili Yasa’'nin 108inci maddesine gore ayliksiz izine ayrilan memurlardan, mazeret sebebinin
ortadan kalkmasi veya ayliksiz izin suresinin bitiminde goreve donmeyenler,

Memuriyetten cekilmis sayilirlar.

Cekilen, gekilme isteginde bulunmus sayilan veya ¢ekilmis sayillan memurlarin Devlet Memurluklari
sona erer.

ISTEK, YAS HADDIi, MALULLUK VE SICIiL’DEN DOLAYI EMEKLIYE AYRILMA

Devlet Memurlarinin, 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’'na gore;

- Yasal olarak ongoériilen hizmet siirelerinin doldurulmasindan sonra kendi istegi ile,

- Istirakgilerin vazifeleriyle ilgilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 65 yasini doldurduklari
tarih olup, ilgililerin emekli statiisiine girmeleri zorunludur.

Emeklilik muteber hizmet yilin1 dolduran, manevi takatsizligi ve fiili kudretsizliginin tahakkuku
halinde istegine bakilmaksizin kurumunca resen,

- Her ne sebep ve suretle olursa olsun viicutlarinda hasil olan arizalar veya dugar olduklari
tedavisi imkansiz hastaliklar yuzinden vazifelerini yapamaz duruma gire istirakgilerin malulen,

- 657 Sayih Yasanin 120nci maddesinin “iki defa ust iiste olumsuz sicil alan memurlar baska bir
sicil amirinin emrine atanirlar, burada da olumsuz sicil almalar1 halinde memuriyetle iligkileri
kesilerek haklarinda T.C. Emekli Sandigi Kanununun emeklilikle ilgili hitkimleri uygulanir,” hitkmi
geregince 5434 Sayili Yasanin 39uncu maddesinin (f) fikrasina gore sicilen,

emeklilige ayrilmalar halinde, memurluklar: sona erer.

Ayrica, memurun 6limi halinde Devlet Memurlugunun sona erecedi tabiidir.
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