Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler

Devlet Memurlarinin 6grenim durumlarina gore memuriyete giris derece ve kademeleri ile
yukselebilecekleri derece ve kademeleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda gosterilmistir.
Buna gore;

Odrenim Duramu [Giris Yiikselinebilecek

9 Derece Kademe Derece Kademe
I1kokulu bitirenler 15 1 7 Son (9)
|Ortaokulu bitirenler |14 2 5 Son (9)
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son (8)
Lise dengi mesleki ve
teknik ogrenimi 12 2 3 Son (8)
|bitirenler
2 yl sureli yuksek |, 2 1 Son (4)
logrenimi bitirenler
3 yl sureli yuksek 3 1 Son (4)
logrenimi bitirenler
4 yil sureli yuksek g 1 1 Son (4)
logrenimi bitirenler
5 yil sureli yuksek |, 2 1 Son (4)
logrenimi bitirenler
6 yil sureli yuksek |, 3 1 Son (4)
ogrenimi bitirenler

Ancak yasanin 37nci maddesi ile yuksek okul disindaki 6grenime sahip olan Devlet Memurlari icin
belirlenen ylkselebilecekleri derece ve kademeyi asabilme imkani getirilmistir. Anilan maddede
ogrenim durumlan itibariyle yiikselebilecekleri derecenin 4iincii kademesinden aylik almaya hak
kazanan Devlet Memurlarindan son 6 yillik sicil notu ortalamas: 90 ve daha yukarn olan ve son sicil
notu olumlu bulunanlarin kazanilmis hak ayliklarinin kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye
yiikseltilecegi hitkmiine yer verilmistir.

Ornek: Lise mezunu olup, terfi tarihi olan 01.07.2005 tarihinde 3iincii derecenin 3iincii
kademesinden aylik almaya hak kazanan Memur (A) nin sirasiyla 2005, 2004, 2003, 2002, 2001,
2000 yillan sicil notu ortalamasinin 90 ve tizerinde olmasi ve de 2005 yili sicilinin olumlu olmasi
halinde 01.01.2006 tarihi itibariyle ilk 6nce 64/2inci madde geregince 3iincii derecenin 4iincii
kademesine, daha sonra yine ayni tarih itibariyle (01.01.2006) 2nci derecenin linci kademesine
yukseltilecek, bundan sonra da terfi tarihi itibariyle kademesi yiikseltilerek 2nci derecenin 6nci
kademesine kadar ilerleme imkanina sahip olacaktir.

KADEME iLERLEMESI

Kademe: Derece igerisinde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, Devlet Memurunun
olumlu sicil almasina ve bulundugu derecedeki hizmet stiresine bagh olarak ayhgindaki ilerleyis
adimidir.

Devlet Memurunun kademe ilerlemesi i¢in asagidaki sartlarin bulunmasi gerekir:
a) Bulundugu kademede en az 1 yil ¢alismis olmasi,
b) O yil icinde olumlu sicil almis bulunmassa,

¢) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi,


http://avdb.gib.gov.tr/devlet-memurlugunda-ilerleme-ve-yukselmeler

gereKkir.

Bu sekilde yapilan kademe ilerlemelerinde terfi onay1 alinmayacak, ilerlemeye hak kazanamayanlar
veya ilerlemeye mistehak olmadiklarn sonradan tespit edilenler haklarinda alinacak onaylarla
ilerlemeleri iptal edilecektir.

Ayrica 29.11.1984 tarihinde yurirlige giren 243 Sayili Kanun Hikminde Kararname’nin 9uncu
maddesi ile 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 64incii maddesine eklenen fikra ile Devlet
Memurlarindan 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukari olanlarin aylik derecelerinin
yukseltilmesi ile dikkate alinmak {izere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Ornek: Yiiksek okul mezunu olup, kazanilmis hak aylig: terfi tarihi olan 01.03.2004 tarihinde 6nc1
derecenin linci kademesinde olan Memur (A)'nin geriye dogru 2004, 2003, 2002, 2001, 2000 ve
1999 yillar sicil notlar1 ortalamasinin 90 veya uzerinde olmasi halinde 01.01.2005 tarihi itibariyle
ayrica bir kademe verilerek 6nci derecenin 2nci kademesine yukseltilecek, terfi tarihi olan
01.03.2005 tarihinde ise 6nc1 derecenin 3iinci kademesine ilerletilecektir.

Ote yandan; 657 Sayili Yasanin 72nci maddesi geregince belirli bir siire gorev yapmak iizere
mecburi olarak stirekli gorevle atanan Devlet Memurlarindan (Yer Degistirme Yonetmeligi'ne tabi
personel) linci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara (Erzurum ve Artvin illeri dahil) bu
yorelerde fiilen calismak suretiyle basarili gecen her iki yilin karsiliginda aylik derecelerinin
yikseltilmesinde dikkate alinmak iizere ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir. Bu hitkmiin
uygulanmasinda iki yi1ldan az suireler dikkate alinmazlar.

DERECE YUKSELMESI

Devlet Memurlarinin derece yukselmesi yapabilmesi i¢in:

a) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil bu derecenin 3iincii kademesinde 1 yi1l bulunmus olmasi,
¢) Kadronun tahsis edildigi gorev icin ongoriilen nitelikleri elde etmis olmasi,

d) Sicil bakimindan ist derecelere yiikselebilecek nitelikte bulundugunun tespit edilmis olmasi,
sarttir.

Derece ylkselmesi yapan memurlar daha 6nce bulunduklar: derecenin bir ist derecesine
yiikselebiliyorken 241 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 657 Sayili Yasanin 161inci
maddesinde yapilan degisiklikle birden fazla iist dereceye ylukselme imkani saglanmis ve alt
derecede esit gostergeli kademede gecirilen siireler yikselinen derecelerde kidem olarak dikkate
alinmistir.

Ornek: Yiiksek okul mezunu olup, kendi istegi ile 12nci dereceli kadroda 11inci derecenin 7nci
kademesine 01.03.2000 tarihinde atanan bir memur 01.09.2000 tarihinde 9uncu dereceli kadro
temin edilmesi halinde aym tarih itibariyle Quncu derecenin linci kademesine yiikseltilecek ve
kademede 6 ay kidemli sayilarak terfi tarihi olan 01.03.2001 tarihinde 9uncu derecenin 2nci
kademesine ilerletilecektir.

68/B’YE GORE ATAMA

Egitim ve 6gretim sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4iincii derecelerdeki kadrolarina, derece
yikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden
atama yapilabilir.

Ancak bu sekilde atama yapilabilmesi i¢in;

- linci dereceli gorevlerden ek gostergesi 4800’den fazla olanlar icin en az 12 yil,



- linci ve 2nci dereceli gorevlerden ek gostergesi 4800’den az olanlar i¢in en az 10 yil,

- 3iinci ve 4uncu dereceli gorevler icin en az 8 yil,

657 Sayili Yasanin 87nci maddesinde (217 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin 2nci
maddesinde) sayilan kurumlarda fiilen ¢alismis olmasi ve yiiksek 6grenim gérmiis olmasi sarttir. 4
yildan daha az stireli yuksek 6grenim gorenler icin bu streler ikiser yil ilave edilir.

Bu stirelerin hesabinda; yasama organi uyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte
ve okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslar arasi kuruluslarda gecen stirelerin tamami ile
yiksek ogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak galisilan siirenin 6 yil
gecmemek tizere %'u dikkate alinir.

68/B’ye gore yapilan atamalar unvanli kadrolara yapilmakta olup, sayet bu atmalarda kisinin gorev
unvaninda bir degisiklik var ise yeni gorevine basladig: tarihten itibaren, gorev unvaninda herhangi
bir degisiklik yok ise onay tarihinden itibaren yeni kadro derecesinin ayliginin 6denmesi
gerekmektedir.

EMEKLI KESENEGINE AIiT DERECE VE KADEMEDE iLERLEMELER

Devlet Memurlarinin, personel kanunlarina gore kazanilmis hak olarak aldiklari kademelerinin
ilerletildigi veya derecelerinin yukseltildigi siirece, emeklilik kesenegine esas kademeleri ilerletilir
ve dereceleri ylkseltilir.

Ayrica sigorta primi 6demek suretiyle 18 yasin ikmalinden sonra gegen hizmetleri, 6grenim
durumlari degismis olmasi halinde emsal mukayesesi yapilarak her 1 yil icin 1 kademe, 3 yil i¢cin de
1 derece ilave edilmek suretiyle degerlendirilir.

Ancak bu sekilde tespit olunan emekli kesenegine ait derece ve kademeler, ilgilinin 6grenim
durumu itibariyle yiikselebilecegi derece ve kademeyi gecemez.

Ornek: 01.01.1970 dogumlu olup, 31.07.1996 yilinda 4 yillik yiikksek okuldan mezun olduktan sonra
01.01.1997 - 01.01.1999 tarihleri arasinda sigorta primi 6demek suretiyle o0zel sektorde calistiktan
sonra 01.03.2000 tarihinde memuriyet gorevine baslayan (A)'nin 01.03.2005 tarihi itibariyle
Kazanilmis Hak Ayligi, 5 yillik memuriyet hizmetine gore 8inci derecenin 3iincii kademesi, Emekli
Kesenegine Esas Derece ve Kademesi ise 2 yillik sigortali hizmetinin degerlendirilmesi ile 7nci
derecenin 2nci kademesi olacaktir.
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