Gelir idaresi Baskanligi Personeli Gorevde Yiukselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

BIiRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamas: esas alinarak, Gelir idaresi Baskanligi personelinin gorevde
yikselme ve unvan degisikliklerine, diger kurumlardan naklen atamalari, daha 6nce gorev yapmis
olanlarin yeniden goreve atanmalarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Gelir idaresi Baskanli§i merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapan ve bu Yonetmeligin 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde sayilan unvanlara atanacaklar: kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu ile
5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir idaresi Baskanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
hikumlerine dayanilarak hazirlanmigstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,
b) Baskanlik: Gelir idaresi Baskanligini,
c) Baskan: Gelir idaresi Baskanini,

¢) Birim: Gelir idaresi Baskanhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunda belirtilen merkez
teskilati ile vergi dairesi baskanligi bulunan illerde vergi dairesi baskanligini, vergi dairesi
baskanligi bulunmayan illerde defterdarlik gelir birimlerini,

d) Gorevde yukselme sinavina tabi olmayan unvan: Vergi dairesi baskani, gelir idaresi grup
mudurt, mudir, vergi dairesi mudurid, miudir yardimcisi ve vergi dairesi mudir yardimcisi
unvanlarini,

e) Hizmet grubu: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk
acisindan benzer veya esit diizeyde yer alan unvanlarin bir araya getirilmesiyle tesekkiil eden
hizmet gruplarini,

f) Alt grup: Hizmet gruplan igerisinde ayni diizeyde yer alan unvanlardan tesekkiil eden grubu,

g) Hizmet siiresi: 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Bagskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki Kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen fiili hizmet suiresi (isci statiisu ile gecici personel statiisiinde gecirilen siireler,
Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi uyarinca verilen izinler ve her turlua ayliksiz izin
suireleri harig) ile muvazzaf askerlikte gecgen slireleri,

g) Gorevde yiikselme egitimi: Gérevde ylikselme sinavina tabi olan unvanlar igin gérevde
yiukselmeye iliskin olarak gorevlerin 6zelliklerine gore verilecek hizmet i¢i egitimi,
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h) Gorevde yiikselme sinavi: Gérevde yiikselme egitimini tamamlayanlar icin Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim Bakanligi veya yiuksek ogretim kurumlarindan birisine
Baskanlikca yaptirilacak yazili sinavi;

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gorevlere yapilacak atamalari,

i) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara yapilacak atamalar icin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Milli Egitim
Bakanlign veya yluksek ogretim kurumlarindan birisine yaptirilacak sinavi,

j) Meslekle ilgili yuksek ogrenim: Hukuk, iktisat, maliye, isletme, uluslararasi iliskiler, muhasebe, is
idaresi ve yonetim bilimi alanlarinda onlisans, lisans veya lisansisti 6grenimi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet Gruplari ve Unvan Degisikligine Tabi Unvanlar
Hizmet gruplan
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan hizmet gruplar1 asagida belirtilmistir.

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Vergi Dairesi Baskani,

2) Gelir Idaresi Grup Miidiiril,

3) Mudir, Vergi Dairesi Mudiuri,

4) Mudur Yardimcisi, Vergi Dairesi Mudir Yardimcisi,

5) Sef,

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Misaviri,

c) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozumleyici,

¢) Idari Hizmetler Grubu;

1) Memur, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni, Veznedar, Tahsildar, Yoklama
Memuru, icra Memuru,



2) Koruma ve guvenlik gorevlisi, sofor,

d) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Hizmetli.

Unvan degisikligine tabi unvanlar

MADDE 6 - (1) Unvan degisikligine tabi unvanlar asagida belirtilmistir.

a) Programci, Mithendis, Mimar, Psikolog, Istatistikci, Miitercim, Tekniker, Teknisyen, Cocuk
Gelisimcisi, Cocuk Egitimcisi, Hemsire.

UCUNCU BOLUM

Unvanlara Atanma Sartlarn

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmayan unvanlara atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1), (2), (3) ve
(4) numarali alt bentlerinde sayilan unvanlar gorevde yilikselme egitimi ve sinavina tabi degildir.
Ancak bu unvanlara atanma sartlar1 asagida belirtilmistir.

a) Vergi Dairesi Baskani unvanina atanabilmek igin;

1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakultelerinde en az lisans
diizeyinde yiliksek 6grenim gormiis olmak,

2) Devlet memuriyetinde en az on yil hizmeti bulunmak,

3) Gelir Idaresi Grup Miidiirii unvaninda en az ii¢ y1l ¢galismis olmak,

b) Gelir idaresi Grup Miidiirii unvanina atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili en az dort yillik yiiksek 6grenimi bitirenlerin en az on yil, meslekle ilgili olmayan
dort yillik yuksek 6grenimi bitirenlerin ise en az onii¢ yil hizmeti bulunmak,

2) Muddur veya Vergi Dairesi Mudurta unvanlarinda en az ug yil veya yeterlik sinavinda basarili
olduktan sonra Vergi Denetmeni unvaninda en az yedi yil calismis olmak,

3) Sicil raporu diizenlenen son ¢ yilin sicil notlar1 olumlu ve ortalamasi en az yetmisalt: puan
olmak,



c) Mudiir, Vergi Dairesi Miudiri unvanina atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili en az dort yillik yiksek ogrenimi bitirenlerin en az sekiz yil, meslekle ilgili
olmayan dort yillik yliksek 6grenimi bitirenlerin en az dokuz yil hizmeti bulunmak,

2) Mudur Yardimcisi, Vergi Dairesi Mudur Yardimcisi veya Vergi Denetmeni unvaninda en az iki yil
calismis olmak,

3) Sicil raporu diizenlenen son uc¢ yilin sicil notlarinin olumlu ve ortalamasi en az yetmisalti puan
olmalk,

¢) Mudur Yardimcisi, Vergi Dairesi Mudiir Yardimcisi unvanina atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili en az dort yillik yiiksek 6grenimi bitirenlerin en az alt1 y1l, meslekle ilgili olmayan
dort yillik yuksek ogrenimi bitirenlerin en az yedi yil, meslekle ilgili dort yildan daha az siireli
yiksek 0grenimi bitirenler ile Mesleki Egitim Kursu mezunlarinin en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

2) Sef, Gelir Uzmani, Vergi Istihbarat Uzmani, veya Goziimleyici unvaninda en az iki y1l calismis
olmak (Mesleki Egitim Kursu mezunlarinda Sef unvaninda calisma sart1 aranmaz),

3) Sicil raporu diizenlenen son i¢ yilin sicil notlarinin olumlu ve ortalamasi en az yetmisalti puan
olmak

sartlar1 aranir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan unvanlara atanabilmek igin,
Baskanlik¢a yapilacak yazili ve sozli sinav sonucu basarili olmak sarttir. Bu sinavlar bu
Yonetmeligin besinci bolimiinde yer alan esas ve usuller ¢ercevesinde yapilir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olan unvanlara atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (5) numaralh
alt bendi ile (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayllan unvanlara gorevde yiikkselme suretiyle yapilacak
atamalarda aranacak sartlar asagida belirtilmistir.

a) Hukuk Misaviri unvanina atanabilmek icin;

1) Hukuk fakultesi mezunu olmak,

2) Son ig¢ yili Baskanlikta olmak sartiyla en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Son sicil notunun olumlu ve son ug¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az yetmisalt:1 puan olmak,

4) Yapilacak gorevde yiukselme sinavinda basarili olmak,



b) Sef unvanina atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili en az dort yillik yiksek ogrenimi bitirenlerin en az doért yil, meslekle ilgili olmayan
dort yillik yliksek 6grenimi bitirenlerin en az bes yil, meslekle ilgili dort yildan daha az siireli
yuksek 6grenimi bitirenler ile Mesleki Egitim Kursu mezunlarinin en az alt1 yil hizmeti bulunmak,

2) Hizmetli, Koruma Guvenlik gorevlisi ve Sofor unvanlarinda bulunmamak,

3) Son sicil notunun olumlu ve son ¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az yetmisalti puandan asagi
olmamak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

c) Cozumleyici unvanina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksek ogrenim mezunu olmak,

2) Mithendis veya Istatistik¢i unvanlarinda bulunmak veya Programci unvaninda en az dort yil
hizmeti bulunmak,

3) Gorevde ylikselme egitimine basvuru tarihi itibariyla son bes yil icerisinde en az, KPDS’den elli
veya TOEFL’dan yiizaltmisdért veya IELTS’den bes puan alarak Ingilizce bildigini belgelemek,

4) En az bir isletim sisteminin uygulanmasini ve en az bir programlama dili bildigini belgelemek,

5) Son sicil notunun olumlu ve son g yillik sicil notu ortalamasinin en az yetmisalt: puan olmak,

6) Yapilacak gorevde yikselme sinavinda basarili olmak,

¢) Bilgisayar Isletmeni unvanina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulamasini bilmek,

3) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni unvaninda en az bir yil hizmeti bulunmak,

4) Son sicil notunun olumlu ve son u¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az yetmisalti puan olmak,

5) Yapilacak gorevde yiukselme sinavinda basarili olmak,

d) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni unvanina atanabilmek igin;



1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Memur, Veznedar, Tahsildar, icra Memuru veya Yoklama Memuru unvaninda en az iki y1l hizmeti
bulunmak,

3) Son sicil notunun olumlu ve son ug¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az yetmisalt:1 puan olmak,

4) Yapilacak gorevde ylkselme sinavinda basarili olmak,

e) Memur, Veznedar, Tahsildar, icra Memuru, Yoklama Memuru unvanina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yuksek okul mezunu olmak,

2) Sofor veya Koruma ve Guivenlik Gorevlisi unvanlarinda gorev yapan personelin en az ¢ yil
Yardimci hizmetler grubunda gorev yapan personelin en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Son sicil notunun olumlu ve son ¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az yetmisalti puan olmak,

4) Yapilacak gorevde yiukselme sinavinda basarili olmak,

f) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanina atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimci hizmetler grubunda sayilan unvanda en az u¢ yil hizmeti bulunmak,

3) Askerligini yapmis olmak,

4) Yirmibir yasin1 doldurmus olmak,

5) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar
tasimak,

6) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 18 inci maddesinde belirtilen saglik sartlarini
tasimak,

7) Son sicil notunun olumlu ve son uc¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az yetmisalt: puan olmak,

8) Yapilacak gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

g) Sofor unvanina atanabilmek icin;



1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Yardimci hizmetler grubunda en az iki yil hizmeti bulunmak,
3) (E) tipi sturlcl belgesine sahip olmak,
4) Son sicil notunun olumlu ve son ug yillik sicil notu ortalamasinin en az yetmisalt: puan olmak,
5) Yapilacak gorevde yukselme sinavinda basarili olmak
sartlar1 aranir.
Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar
MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki sartlar aranir.

a) Mithendis, Mimar, Psikolog, Istatistikci, Miitercim, Tekniker, Teknisyen, Cocuk Gelisimcisi,
Cocuk Egitimcisi, Hemsire unvanina atanabilmek icin;

1) Atanacagi unvani 0grenim durumu itibariyla kazanmis olmak,
2) Son vl sicil notu en az yetmisalt:1 puan olmak,

3) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

b) Programci unvanina atanabilmek icin;

1) Atanacagi unvani 6grenim durumu itibariyla kazanmis olmak,

2) Mithendis veya Istatistik¢i unvanlarinda bulunmak veya Tekniker, Teknisyen ya da Bilgisayar
Isletmeni veya Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni unvaninda iki yil calismis olmak,

3) Unvan degisikligi sinavina basvuru tarihi itibariyla son bes yil igerisinde en az, KPDS’den elli
veya TOEFL’dan yiizaltmisdért veya IELTS’den bes puan alarak Ingilizce bildigini belgelemek,

4) En az bir isletim sisteminin uygulanmasini ve en az bir programlama dili bildigini belgelemek,
5) Son yil sicil notu en az yetmisalt: puan olmak,

6) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.



DORDUNCU BOLUM

Gorevde Yiikselme Egitimi Esaslari

Gorevde yiikselme egitiminin duyurusu ve basvuru

MADDE 10 - (1) Gorevde ylikselme egitimine iliskin duyuruda; atama yapilacak bos kadro
sayisl, basvuru tarihleri, egitim yeri ile baslama ve bitis tarihleri, egitimin konulari, egitime
katilacak personelde bu Yonetmelik geregi aranilacak nitelikler yer alir.

(2) Egitim duyurusu, egitimin baslama tarihinden en az otuz giin 6nce ilan edilecek sekilde merkez
ve tasra birimlerine gonderilir.

(3) Birimler yapilan basvurulari son basvuru tarihinden itibaren en geg¢ bes is gliinii iginde elden
veya postayla e@itimi diizenleyen birime ulastirirlar. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla
elektronik ortamda da yaptirilabilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilma

MADDE 11 - (1) Goérevde yikselme eg@itimine basvurabilmek icin; son basvuru tarihi itibariyla
bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde unvanlar icin belirtilen sartlari (sinav harig) tasimak gerekir.

(2) Aday memurlarin, goérevden uzaklastirilanlarin, Devlet Memurlar1 Kanununa gore memur
statlisiinde olmayanlarin ve Baskanlik kadrosunda bulunmayanlarin gérevde ylikselme egitimine
basvurular kabul edilmez. Bunlar, Baskanlikca diizenlenecek gorevde ylikselme egitimine
alinmazlar ve Baskanlikca acgilan gorevde yukselme sinavina giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile Baskanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte baska kurumlarda gecici
gorevli bulunanlar, bu durumlarini sonlandirmalari halinde gérevde yilikselme egitimine
katilabilirler.

(4) Duyuruda belirtilen gérevde ylukselme egitimlerinden en fazla ikisine basvurulabilir. Egitime
katilmaya hak kazananlar, bunlardan yalnizca birinin egitimine katilabilirler.

Egitime alinacak personelin secimi

MADDE 12 - (1) Gorevde ylikselme egitimine basvuranlardan gerekli sartlari tasiyanlarin
sayisl, ilan edilen bos kadro sayisinin i¢ katini asmasi halinde, bunlardan egitime alinacak personel,
bu Yonetmeligin Ek-1'indeki Degerlendirme Formuna gore toplam puani en fazla olandan baslamak
iizere tespit edilir. Puanlarin esit olmasi halinde, hizmet siiresi fazla olan, esitligin yine devami
halinde ise son sicil notu yiksek olanlara oncelik taninir. Adaylar, gerekgelerini belirtmek suretiyle
degerlendirme formu sonucuna gére yapilan tespite yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar,
degerlendirme sonugclarinin agiklanmasindan itibaren en gec yedi giin iginde eg@itimi diizenleyen
birime yapilir. itirazlar ilgili birim tarafindan degerlendirilir ve sonug itirazin yapildigi tarihi takip
eden en gec on gun icinde ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Egitime katilma basvurusunda bulunanlarin sayisi ilan edilen atama yapilacak bos kadro



sayisinin ii¢ katin1 asmamasi halinde, duyuruda belirtilen sartlar tasiyan adaylar, dogrudan
gorevde ylukselme egitimine alinirlar. Egitime katilmaya hak kazanan personele ait liste, egitimi
dizenleyen birim tarafindan, duyuruda belirtilen son basvuru tarihinden itibaren en gec yirmi is
gunii icinde web sayfasinda yayimlanir veya ilan panosunda duyurulur. Sonug, ilgilisine teblig
edilmek uizere birimine yazili olarak bildirilir.

(3) Herhangi bir nedenle egitime katilmayanlarin yerine baska adaylar egitime alinmaz.

Egitimin diizenlenme sekli ve siuiresi

MADDE 13 - (1) Gorevde yiikselme egitiminin programi ile egitime alinacaklar ve egitim
gorevlilerinin tespitine iliskin onaylar merkezde Insan Kaynaklar Daire Baskanlhiginca Baskanliktan,
tasrada ise vergi dairesi baskanlig1 bulunan illerde vergi dairesi baskanligindan, vergi dairesi
baskanligi bulunmayan illerde Valilikten alinir.

(2) Gérevde yiitkselme egitimi; merkezde Insan Kaynaklar Daire Baskanliginca, tasrada ise vergi
dairesi baskanlig: bulunan illerde vergi dairesi baskanlhginca, vergi dairesi bagkanligi bulunmayan
illerde defterdarliklarca, Baskanlikca egitimin bolgesel diizenlenmesine karar verilmesi halinde ise
belirlenecek vergi dairesi baskanliklarinca yapilir.

(3) Gorevde ylikselme egitimi; bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c),
(¢), (d) ve (e) bentlerinde yer alan ortak ders konularindan en az otuz saat, (f) bendinde yer alan
gorev alanina giren mevzuat ve/veya atanilacak gorev ile ilgili diger konulardan en az doksan saat
olmak lizere toplam en az yuzyirmi saat olarak diizenlenir. Giinliik ders suiresi yedi saati agsamaz.
Egitime katilmaya hak kazananlarin e@itim programina devam etmeleri sarttir. Ancak zorunlu
hallerde egitimi yiiriten birim tarafindan egitim siiresince en fazla on saate kadar mazeret izni
verilebilir. Kanunen verilmesi gerekli olan izinlerde bu siire sart1 aranmaz.

Gorevde yiikselme egitiminin konulan

MADDE 14 - (1) Gorevde ylikselme egitimi asagidaki konular kapsar:

a) T.C. Anayasasi;

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve odevler,

3) Devletin temel organlar,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulusal giivenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,



d) Tirkee dil bilgisi ve yazisma kurallari,

e) Halkla iliskiler ve davranis kurallari,

f) Atanilacak unvanin alani ve niteligi ile ilgili konular.

(2) Dizenlenecek egitim programlarinda (f) bendinde belirtilen konulara iliskin egitimin agirhg:
yuzde yetmisbestir.

BESINCI BOLUM

Sinav Esaslarn

Sinavin sekli

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki sinavlar asagidaki sekilde yapilir ve/veya
yaptirilir.

a) Gorevde yukselme sinavina tabi olmayan unvanlar icin;

1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2), (3) ve (4) numaral alt
bentlerinde sayilan unvanlara atanacaklar belirlemek i¢in yazili ve s6zlii olmak iizere sinav yapilir.

2) Sinava katilacak adaylarin, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen sartlari ilanda belirtilen
son basvuru tarihi itibariyla tasimalar gerekir.

3) Yazili sinavda basarili olanlar s6zli sinava alinir. S6zIi sinav yazili sinav sonucunu izleyen en geg
yirmi gun icinde baslatilir.

4) Sozlu sinavda basarili olanlar, atamalar: yapilmadan 6nce ayrica egitime tabi tutulabilir veya
bunlara tez veya arastirma raporu hazirlattirilabilir.

5) Gorevden uzaklastirilanlarin, Devlet Memurlar1 Kanununa gore memur statiisinde olmayanlarin
ve Baskanlik kadrosunda bulunmayanlarin sinava basvurulari kabul edilmez. Bunlar, Baskanlikca
acilacak sinavlara katilamazlar.

6) Ayliksiz izinli olanlar ile Baskanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte baska kurumlarda gecici
gorevli bulunanlar, bu durumlarini sonlandirmalar: halinde sinava katilabilirler.

b) Gorevde ylikselme sinavina tabi olan unvanlar icin;

1) Gorevde yiikselme sinavi, gerekli koordinasyon insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginca saglanmak



suretiyle Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim Bakanhd: veya
yiksekogretim kurumlarindan birisine yazili olarak yaptirilir.

2) Gorevde yiikselme sinavina mazereti nedeniyle katilamayanlardan mazeretlerine iliskin belgeleri
sinav tarihinden itibaren bir ay icinde gorevli oldugu birime ibraz etmeyenler, mazeretsiz olarak
sinava katilmamigs sayilirlar.

3) Gorevde yiikselme sinav sonucu atamaya hak kazananlarin atamalari, sinav sonuglarinin ilan
tarihinden itibaren uc¢ ay icinde yapilir.

(2) Siav sonuglari, yalnizca sinav agilan unvan icin miuiteakip sinava kadar gecerlidir.

Sinav kurullarinin olusumu

MADDE 16 - (1) Sinav kurullar asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a) Gorevde yukselme sinavina tabi olmayan unvanlar i¢in sinav kurulu;

1) Gelir idaresi grup mudira unvanina yapilacak atamalar icin; Baskan veya gorevlendirecegi gelir
idaresi baskan yardimcisinin baskanliginda, Insan Kaynaklar: Daire Baskanin da katilimi ile gelir
idaresi daire baskanlarindan ve/veya vergi dairesi baskanlarindan toplam bes kisiden,

2) Mudiur, vergi dairesi muduria, mudur yardimecisi ile vergi dairesi mudir yardimcisi unvanlarina
yapilacak atamalar icin; Insan Kaynaklar: Daire Baskaninin baskanhginda, en az gelir idaresi grup
baskani duzeyinde toplam bes kisiden,

b) Gorevde ylikselme sinavina tabi olan unvanlar i¢in sinav kurulu;

1) Merkez teskilatinda; Hukuk hizmetleri grubunda bulanan hukuk misaviri unvanina atanacaklara
iliskin sinav kurulu; insan Kaynaklar Daire Baskaninin baskanhginda 1. Hukuk Miisavirinin de
katilimiyla bes kisiden, Yonetim hizmetleri grubunda bulunan sef unvanina atanacaklara iliskin
sinav kurulu; insan Kaynaklar: Daire Baskaninin baskanliginda, en az gelir idaresi grup baskani
dizeyinde bes kisiden, Bilgi islem hizmetleri grubunda bulunan unvanlara atanacaklara iliskin sinav
kurulu; Insan Kaynaklar Daire Baskanlhiginda gorevli gelir idaresi grup baskaninin baskanlhginda,
Uygulama ve Veri Yonetimi Dairesi Baskanligindan gorevlendirilecek dort iiyenin katilimiyla bes
kisiden, Idari hizmetler grubunda bulunan unvanlara atanacaklara iliskin sinav kurulu; insan
Kaynaklar1 Daire Baskanliginda gorevli gelir idaresi grup baskaninin baskanliginda toplam bes
kisiden,

2) Tasra teskilatinda; Vergi dairesi baskanliklarinda, vergi dairesi baskaninin veya insan
kaynaklarindan sorumlu gelir idaresi grup miidirinin baskanhiginda, insan kaynaklarindan
sorumlu mudirin de katilimiyla; vergi dairesi baskanligi bulunmayan illerde ise defterdar veya
defterdar yardimcisinin baskanliginda, personel miidiiri ile vergi dairesi midiri ve/veya mudirin
de katilimiyla toplam bes kisiden

olusur.



(2) Sinav kurullar: baskan ve liyeleri; bosanmis olsa dahi eslerinin, iiginci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlat edinilmis
cocuklarinin katildigi sinavda goérev alamazlar. Gorev aldiklari tespit edilmesi halinde, bunlar sinav
kurullarindan cikartilir ve yerine yeni baskan, iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(3) Sinav kurullarina yeteri kadar yedek iiye belirlenir. Asil tiyenin katilamadid: toplantiya, yedek
uye katilir.

(4) Sinav kurullarini olusturan uyeler, sinavlara alinacak personelden, 6grenim ve kazanmis
olduklar1 unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar ve merkezde en az Gelir idaresi Grup
Baskani, tasrada en az mudiir dizeyindeki personel arasindan segilirler.

(5) Sinav kurullarina Baskanlik disindan baskan ve uye gorevlendirilemez.

(6) Sinav kurullar yeteri kadar yedek liye olacak sekilde merkezde Baskanlik, tasrada ise vergi
dairesi baskanligi bulunan illerde vergi dairesi baskanlifi, vergi dairesi baskanligi bulunmayan
illerde Valilik onayi ile olusturulur.

Sinav kurullarinin gorevleri

MADDE 17 - (1) Sinav kurullar Giye tam sayisi ile toplanir ve ¢cogunlukla karar verir.
Oylamada cekimser oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alinan karar kesin olup, karara
katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleri ile birlikte belirtmek zorundadirlar.

(2) Sinav kurullari; sorularin hazirlanmasindan, sinavin yapilmasindan, basari listesinin
dizenlenmesinden, sinav sonuclarinin ilan edilmesinden, itirazlarin sonucglandirilmasindan ve
sinavla ilgili diger islemlerden sorumludur.

(3) Gorevde ylukselme sinav sorularinin, sinavi yapan kurum ve sinavi diizenleyen birimlerin isbirligi
ile hazirlanmasi esastir. Sorularin hazirlanmasinda insan Kaynaklar: Daire Baskanligi
koordinasyonla gorevlidir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
unvanlara, bu unvanlari en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanan
personelinin atanmalari, bu bélimde belirtilen esas ve usuller ¢cercevesinde egitime tabi
tutulmaksizin Bagkanlik tarafindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Baskanhgi, Milli Egitim Bakanligi
veya Yiiksek Ogretim kurumlarindan birisine yaptirilacak yazili sinav sonucundaki basarisina gére
gerceklestirilir. Bu sinavda yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, birimlerce belirlenecek gorev alanlar1 ve atama yapilacak unvanin
niteligine iliskin konularda yazili olarak yaptirilir.

Unvan degisikligi sinav kurullar

MADDE 19 - (1) Unvan degisikligi sinav kurullar1 asagida belirtildigi sekilde olusturulur.



a) Merkez teskilatinda; gelir idaresi grup baskaninin baskanliginda bes kisiden,

b) Tasra teskilatinda; vergi dairesi baskanliklarinda, vergi dairesi baskani veya gorevlendirecegi
gelir idaresi grup midirinin baskanliginda, insan kaynaklarindan sorumlu midiiriin de katilimiyla;
vergi dairesi baskanligi bulunmayan illerde, defterdar veya defterdar yardimcisinin bagkanliginda,
personel mudurunin de katilimiyla bes kisiden

olusur.

(2) Kurul uyeleri, en az mudur dizeyindeki personel arasindan secilir. Sinav kurullarina Baskanlik
disinda baskan ve liye gorevlendirilemez. Ancak, ihtiya¢ duyulmasi halinde, ilgili birimin talebi ve
Baskanligin uygun gorisi ile Bakanlik merkezinden veya diger kurumlardan sinavi yapilan unvana
iliskin teknik bilgiyi haiz olanlar arasindan tuiye alinabilir.

(3) Sinav sorularinin, sinavi yapan kurum ve sinavi diizenleyen birimlerin igbirligi ile hazirlanmas:
esastir. Sorularin hazirlanmasinda Insan Kaynaklar: Daire Baskanligi koordinasyonla gorevlidir.

(4) Siav kurulu baskan ve lyeleri; bosanmis olsa dahi eslerinin, iglincli dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlat edinilmis
cocuklarinin katildigi sinavda gorev alamazlar. Gorev aldigi tespit edilenler sinav kurulundan
cikartilir ve yerine yeni baskan, iiye veya lUyeler gorevlendirilir.

(5) Sinav kurullarina yeteri kadar yedek iiye belirlenir. Asil tiyenin katilamadid: toplantiya, yedek
uye katilir.

Sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 20 - (1) Sinava katilma sartlari, sinavin hangi usulde yapilacagi, sinav agilan gorevin
kadro unvani ve birimi, atama yapilacak bos kadro sayisi, atama yapilacak yerler, atanilacak
unvanin alani ve niteligi ile ilgili stnav konulari, sinav tarihi ve son basvuru tarihi gibi konular insan
Kaynaklar1 Daire Baskanliginca ilan edilir. Gorevde yiikselme sinavina tabi olmayan unvanlara
yapilacak atamalar icin egitime tabi tutulma, tez veya arastirma raporu istenmesi halinde bu husus
duyuruda ayrica belirtilir.

(2) Smmav duyurusu, sinav tarihinden en az kirkbes giin 6nce ilan edilecek sekilde merkez ve tasra
birimlerine gonderilir.

(3) Son miiracaat tarihi ile sinav tarihi arasindaki siire onbes giinden az olamaz. Birimler yapilan
basvurulari son basvuru tarihinden itibaren bes is giini icinde elden veya postayla sinavi
dizenleyen birime ulastirirlar. Sinav basvurulari, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da
yaptirilabilir.

(4) Bir unvanin gorevde yikselme egitimini tamamlayanlar, yalnizca egitimi diizenleyen birime ait
ayni unvana dair agilacak gorevde yukselme sinavina katilabilirler. Gorevde yiikselme sinavina
katilmaya hak kazanan, ancak bu sinava katilmayan veya katilip basarisiz olanlar bu Yonetmelige
gore yapilacak gorevde yikselme egitimini tamamlamadikca miteakip gorevde yiikselme sinavina
katilamazlar.



(5) Sinav basvurulari, sinava katilacak personelin gérev yaptigi birime yapilir. Sinav basvurulari,
ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yapailabilir.

Basar1 notu

MADDE 21 - (1) Gorevde yukselme sinavina tabi olmayan unvanlara atanabilmek icin yazili ve
so6zli sinavlarda ayri ayri yiz tam puan uzerinden en az yetmis, gorevde yiukselme sinavina tabi
unvanlar icin ise yazili sinavinda yliz tam puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(2) Gorevde yiikselme sinavi sonucunda ayni puani alan birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bunlardan atamasi yapilacak personel, bu Yonetmeligin Ek-1’indeki Degerlendirme Formuna gore
toplam puani en fazla olandan baslamak uzere tespit edilir. Puanlarin esit olmasi halinde, hizmet
siiresi fazla olan, esitligin yine devami halinde ise son sicil notu yiiksek olanlara oncelik taninir.

Sinav sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 22 - (1) Gorevde ylkselme sinavina tabi olmayan unvanlar icin yapilan yazili sinav
sonuglari, Insan Kaynaklar Daire Baskanhi@: tarafindan sinav bitim tarihini izleyen yirmi is giinii
icinde web sayfasinda yayimlanir veya ilan panosunda duyurulur.

(2) Gorevde yiikselme sinavina tabi olan unvanlar igin yapilan yazili sitnav sonuglari, sinavi yapan
kurum tarafindan bildirildigi tarihi takip eden bes giin icinde web sayfasinda yayimlanir ve basari
listesinin diizenlenmesi amaciyla sinavi diizenleyen birimlere gonderilir. Sinavi diizenleyen birim,
puan siralamasina gore basarili olan adaylar listesini, sinav sonuglarinin ulastigi tarihi takip eden
gunden itibaren en gec li¢ gin icinde web sayfasinda yayimlar veya ilan panosunda duyurur.

(3) Gorevde yilikselme sinav sonucu ayni puani alan adaylar hakkindaki degerlendirme islemi, on is
gini icinde yapilir ve degerlendirme sonucu, atanma hakkini kazanamayanlarin puanlarini da
kapsayacak sekilde duyurulur.

(4) Sinav sonuglarn, ilgilisine teblig edilmek tizere birimlerine yazili olarak bildirilir.

Sinavin gecersiz sayilmasi

MADDE 23 - (1) Sinav sirasinda kopya ¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbis edenler ile
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlar: tutanakla tespit edilir ve bunlarin sinavlari
gecgersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanmak tizere durum birimlerine
bildirilir.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, durum bir
tutanakla tespit edilir ve bunlarin sinavi gegersiz sayilir. ilgililer hakkinda yasal islem yapilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 24 - (1) Sinava katilanlar, gerekcgelerini de belirtmek suretiyle sinav sonuclarina
yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar, sinav sonuclarinn ilgililere yazili olarak tebligini takip eden
en geg yedi gin icinde sinavi diizenleyen birime yapilir.



(2) itiraz, sinav kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonug itirazin yapildig tarihi takip eden en geg
yirmi is gini iginde ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 25 - (1) Sinavlarda basar gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlik
dosyalarinda, basarisiz olanlara iligkin sinav belgeleri ise sinavi yapan birimlerce dava agma
siiresinden az olmamak kaydiyla ayni unvan i¢in yapilacak bir sonraki sinava kadar saklanir.

Sinavda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 26 - (1) Sinavlarda basarili olanlarin atamalar1 basar sirasina gore sinav ilaninda
belirtilen yerlere yapilir.

(2) Egitime tabi tutulanlar ile tez veya arastirma raporu hazirlamalar: istenen adaylarin atamalar;
miteakip sinav tarihinden 6nce olmak kaydiyla, egitimde basarili olunmasi, tez veya arastirma
raporunun sinav kurullarinca kabul edilmesinden sonra yapilir.

(3) Sinavlarda basarili olanlardan; atanma sartlarini tasimadiklar: sonradan anlasilanlarin sinavlari
gecgersiz sayilarak atamalar: yapilmaz, atamalar: yapilmis olsa dahi iptal edilir. Sinavlar: kazanarak
atanmaya hak kazanmis olanlardan gorevden uzaklastirilmis olanlarin, goreve iade edilinceye kadar
atamalar yapilmaz.

(4) Atamasi yapilip da siiresi icinde goreve baslamayanlar ile atama onaylarinin iptalini talep
edenlerin atamalan iptal edilir.

(5) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (3) ve (4) numaral alt
bentlerinde belirtilen unvanlara atamasi yapilanlar ile gérevde ylikselme sinavi sonucu atamasi
yapilanlar atandiklar il sinirlar icerisinde fiilen iki yil gorev yapmak zorundadirlar. Bu siirenin
hesabinda, yalnizca yillik izinde gecirilen sureler fiilen ¢alisilmis sayilir. Bu siireyi doldurmayanlarin
atamalari, daha 6nce bulunduklari unvana atanmayi kabul etmeleri halinde miimkindir. Ancak, bu
sekilde atamasi yapilan personelin feragat ettigi unvana tekrar atanabilmesi, atama yapilacak yerin
ilk atamanin yapildigi il olmasi kaydiyla mimkindir. Bu sekilde atananlar, atandiklari il sinirlar
icerisinde eksik kalan siirelerini tamamlamak zorundadirlar. Oziir halleri ortaya ¢ikanlar, atanmak
istedikleri yerde bos kadro bulunmasi kaydiyla, bu stireyi tamamlamadan durumlarina uygun
yerlere atanabilirler. Oziir halleriyle ilgili olarak, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yurirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(6) Gorevde yiikselme sinav sonucu atamasi yapilanlardan atanma sartlarini tasimadiklar: sonradan
anlasilmasi iizerine atamasi iptal edilenler, atamasi yapilip stiresi icinde goreve baslamamalari
nedeniyle mustafi sayilanlar ile atama onaylarinin iptalini talep etmek suretiyle feragat edenlerin
yerlerine, miteakip sinavdan o6nce yetmis ve daha yukar: puan alan adaylar arasindan basari
sirasina gore atama yapilir. Ancak, atamasi yapilip goreve basladiktan sonra gesitli nedenlerle
gorevinden ayrilanlarin yerine atama yapilmaz.

(7) Atama onaylarinin, onay tarihinden itibaren en geg on bes giin icinde ilgililerine teblig edilmesi
zorunludur.



ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar arasi gecisler

MADDE 27 - (1) Gruplar arasi gecisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir.

a) Ayni hizmet grubunun alt gorev grubu icinde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin atanilacak
unvanin gerektirdigi 6zelikleri tasimak sartiyla diger unvanlara atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde ylikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde ylikselme egitimine ve sinavina tabidir. Ancak hizmet gruplarindaki personelin istegi
halinde, daha 6nce bulunduklari unvanlara veya hizmet grubundaki daha alt gruplara ait unvanlara
sinavsiz atamalar yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi unvanlar ile bu unvanlar arasindaki gecisler ilgili unvan icin diizenlenen
unvan degisikligi sinav sonucuna gore yapilir.

¢) Bu Yonetmelige tabi personel kendi istekleri halinde, daha 6nce bulunduklari unvanlara veya
daha alt unvanlara sinavsiz atanabilirler.

d) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt
bentlerinde sayilan unvanlara en az on yil hizmeti bulunan maliye miifettisi, hesap uzmani ve
gelirler kontrolorleri ile gelir idaresi grup baskani ve daha iist gorevlerde bulunanlar kendi istekleri
ile sinava tabi tutulmadan atanabilirler.

e) Devlet gelir uzmanligi unvanina atanmis olup, yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra bu
unvanda bes yil hizmeti bulunanlar sinava tabi tutulmadan mudir olarak atanabilirler.

Zorunlu unvan degisimi

MADDE 28 - (1) Adli veya idari sorusturma sonucu ya da saglik nedenleriyle goérevini
yuritemeyecegi anlasilanlar, daha alt unvanlara kazanilmis hak aylik derecesi ile atanabilirler. Bu
sekilde atananlar daha 6nce gorev yaptiklari unvanin sinavina katilamazlar.

Naklen atamalar

MADDE 29 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda daire tabibi, hemsire, cocuk gelisimcisi,
cocuk egitimcisi, psikolog, mithendis, mimar, istatistikci, tekniker, teknisyen, miitercim,
¢ozumleyici, programci, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur veya
koruma ve giivenlik gorevlisi unvanlarinda gorev yapanlar; Baskanlik iznine istinaden ayni unvanla
asagidaki sartlar1 tasimalar kaydiyla Baskanlik teskilatina naklen atanabilirler.



a) Daire tabibi unvanina atanabilmek igin;

1) Devlet memuriyetinde en az iki, en fazla oniki yil hizmeti bulunmalk,

2) Kirk yasini gecmemis olmak,

3) Sicil raporu diizenlenen son ¢ yilin sicil notlar1 olumlu ve ortalamasi en az yetmisalt: puan
olmalk,

4) Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (C) ve (D) bentlerine gore
ceza almamis olmak,

b) Bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak atanabilmek icin;

1) Devlet memuriyetinde en az iki, en fazla oniki yil hizmeti bulunmak,

2) Otuzbes yasinl1 gegmemis olmak,

3) Sicil raporu diizenlenen son ¢ yilin sicil notlar1 olumlu ve ortalamasi en az yetmisalt1 puan
olmak,

4) Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (C) ve (D) bentlerine gore
ceza almamis olmak,

5) Meslekle ilgili en az dort yillik yiiksek ogrenimi bitirmis olmalk,

6) Bu unvan1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim Bakanlig1 veya
yuksekogretim kurumlar tarafindan yapilmis gorevde yiitkselme sinavinda basarili olmasi sonucu
kazanmis olmak,

c) Memur olarak atanabilmek igin;

1) Meslekle ilgili en az dort yillik yiiksek 6grenimi bitirmis olmak,

2) Devlet memuriyetinde en az iki, en fazla oniki yil hizmeti bulunmak,

3) Otuz bes yasini gegmemis olmak,

4) Sicil raporu diizenlenen son ii¢ yilin sicil notlari olumlu ve ortalamasi en az yetmisalt1 puan
olmalk,

5) Devlet Memurlar: Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (C) ve (D) bentlerine gore
ceza almamis olmak,



¢) Koruma ve giivenlik gorevlisi olarak atanabilmek i¢gin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmalk,

2) Askerligini komando olarak yapmis olmak,

3) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar tasimak,

4) Devlet memuriyetinde en az iki, en fazla oniki yil hizmeti bulunmalk,

5) Otuz yasini ge¢memis olmak,

6) Sicil raporu diizenlenen son ¢ yilin sicil notlar1 olumlu ve ortalamasi en az yetmisalt: puan
olmalk,

7) Devlet Memurlar: Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (C) ve (D) bentlerine gore
ceza almamis olmak,

d) Miitercim olarak atanabilmek igin;

1) Devlet memuriyetinde en az iki, en fazla oniki yil hizmeti bulunmalk,

2) Otuz yasini gegmemis olmak,

3) Sicil raporu dizenlenen son ug¢ yilin sicil notlar1 olumlu ve ortalamasi en az yetmisalt1 puan
olmalk,

4) Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (C) ve (D) bentlerine gore
ceza almamis olmak,

5) Baskanligin ihtiyac duydugu yabanci dillere iligkin yiksekogretim kurumlarinin Mitercim-
Terciimanlik, Dil Bilimi, Dil ve Edebiyat veya Ogretmenlik lisans programlarindan mezun olmak,

6) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan KPDS veya Universiteleraras: Kurul
Yabanci Dil Sinavindan (UDS) yuz uzerinden en az doksan puan almis olmak,

e) Diger unvanlara atanabilmek igin;

1) Devlet memuriyetinde en az iki, en fazla oniki yil hizmeti bulunmak,

2) Otuzbes yasin1 gegcmemis olmak,

3) Sicil raporu diizenlenen son ¢ yilin sicil notlar1 olumlu ve ortalamasi en az yetmisalt: puan
olmak,



4) Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (C) ve (D) bentlerine gore
ceza almamis olmak

sartlar1 aranir.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda miisavir hazine avukati1 veya hazine avukati ile hakim,
savcl veya kamuda avukat unvanlarinda en az on yil hizmeti bulunan ve sicil raporu diizenlenen son
u¢ yilin sicil notlar1 olumlu ve ortalamasi en az yetmisalt: puan olmak sartiyla hukuk miisaviri
kadrosuna naklen atanabilirler.

(3) Bakanlik birimleri ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarinda galisan personelden, hizmetli ve sofor
unvaninda bulunanlardan, son g yillik sicil raporlarinin ortalamasinin en az yetmisalt1 puan ve son
sicilinin olumlu olmasi, Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinin birinci fikrasinin (C) ve
(D) bentlerine gore ceza almamis olmak sartiyla ayni unvanla Baskanliga naklen atanabilirler.

Yeniden atanma talebi

MADDE 30 - (1) istifa ederek gérevinden ayrilan personelden yeniden atanma talebinde
bulunanlar istifa etmeden onceki son u¢ yillik sicil raporlarinin ortalamasinin en az yetmisalti puan,
son sicilinin olumlu olmasi ve memur olma kosullarini kaybetmemis bulunmalar kaydiyla istifa
tarihinden itibaren gecgen slirenin en az bir, en fazla bes yil olmasi sartiyla kadro ve ihtiyacg
durumuna gore Baskanlik iznine istinaden yeniden atanabilirler.

Kazanilmis haklar

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklar sakhdir.

Oziirliilerin egitim ve sinawv1

MADDE 32 - (1) Baskanlik bu Yonetmelikte sayilan gorevlere iliskin sartlar tasiyan ve
atanilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan oziirlilerin egitimleri ve sinavlarinin yapilabilmesi
icin gerekli tedbirleri alir veya alinmasini saglar.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 - (1) Gérevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi unvanlar igin bu
Yonetmelikte hukum bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Kararyla yurirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 1 - (1) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi unvanlar igin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandig: 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlardan iki yillik
yiksek 0grenim gormiis olanlar bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, diger sartlar1 tasimalari
halinde dort yillik yiksek ogrenim gormiis kabul edilir.



GECICi MADDE 2 - (1) 31/12/2007 tarihine kadar yapilacak miidiirliik sinavina, diger sartlar:
tasimalan kaydiyla, kaldirilan Gelirler Genel Mudiirliigii merkez teskilatinda veya Baskanlik merkez
teskilatinda sef unvaninda en az ¢ y1l gorev yapanlar da katilabilir.

GECiCi MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), bendinin (1),
(2), (3) ve (4) numarali alt bentlerinde sayilan unvanlara 16/5/2008 tarihine kadar Gelir Idaresi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanununun Gegici 2 nci ve Gegici 3 iincii maddeleri
hiikimlerine gore atama yapilir.

Yururluk

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuritme

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Maliye Bakani yurutur.

EK-1 .
DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 ve Soyad1

Gorev Yeri ve Unvani
Katilmak istedigi Gorevde
Yiikselme Egitimi

DEGERLENDIRME KISTASLARI Puan Adayin

Degeri Puani
1. Basvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu On Lisans 4
(En son 6grenim durumu esas alinacaktir). Ug Yillik Yiiksek Okul 6
Lisans 8
Yuksek Lisans 10
Doktora 12
2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamindaki 10 yila kadar (10 yil dahil) 1
Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet siiresinin her bir y1l i¢in

(1@9.1 §tatu5}1 ile gecici [.)ersonel statiisunde 10 yildan sonraki her bir yil i¢in0,15

gecirilen hizmetler haric.)

3. Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil notunun aritmetik
ortalamasinin 1/10'u (Uc¢ yi1llik ortalama sonucu kesirli olmasi halinde tam sayiya tamamlandiktan
sonra 1/10u hesaplanacaktir).

4. ilgili mevzuat hiikiimlerine goére atamaya yetkili amirlerce
verilmis olan Her takdirname igin 2
(Ayn1 yi1lda verilmis birden fazla belge varsa,
sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

Her aylikla 6dil igin 4
5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme 05 - 15 giin siireli 0,5
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik 16 - 31 gin streli 1
yurirliige girdikten sonra katildig: her bir hizmet ici egitim 2 - 3 ay sureli 1,5
programindan (Her yil icin adayin katildig: en ¢ok siireli 4 - 6 ay sureli 2
olan bir egitim programi degerlendirilecektir.) 7 - 12 ay sureli 2,5
12 aydan fazla streli 3
6. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi ve Seviye Tespit sina- (D) alanlara 2
vindan (375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore (C) alanlara 4
belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde degerlendirme (B) alanlara 6
sadece bir dil icin yapilacaktir.) (A) alanlara 8
7. Aldig1 her disiplin cezasindan Her uyarma, kinama igin -2

(Af kapsamina girenler harig.) Her ayhiktan kesme igin -4



8. Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavlarda
basarisiz olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak
katilmayanlarin
(Ayn1 veya benzer unvanlar icin uygulanir.)

EKSi PUANLAR DUSULDUKTEN SONRA TOPLAM

Dil Turkcge

Kademe ilerlemesinin

durdurulmas: icin -6
Basarisiz oldugu her bir 2
sinav icin

Mazeretsiz katilmadigl 3

her bir sinav igin



